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Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 11 del Reglamento de las Condicion
Trabajo del Personal Académico del Instituto Politécnico Nacional (RCITPAIPN), la Comisién Mixta
Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de Recuperacién de Plazas Vacantes de las Unidades Académicas
de Investigacién Cientifica y Tecnolégica suscribe las siguientes:

REGLAS GENERALES

Que tienen como propdsito establecer las directrices para el desarrollo del Programa de
Recuperacién de Plazas Vacantes de las Unidades Académicas de Investigacion Cientifica y
Tecnolégica del Instituto Politécnico Nacional (en adelante el Programa), mediante el Concurso
Curricular de Plazas de Carrera, como una estrategia que incorpore a investigadores altamente
productivos, que garanticen el cumplimiento de las funciones sustantivas y faciliten la consolidacion
en la realizacién de investigacion de alto impacto y formacion de recursos humanos de alto nivel, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. La Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de Recuperaciéon de Plazas Vacantes de las
Unidades Académicas de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica (CMP) estara integrada por siete
Representantes de la Administracién del IPN y siete Representantes de la Seccion 60 del SNTE,
debidamente acreditados.

2. Las plazas sujetas a este programa son las que causen baja en la némina por cualguier motivo, en
las Unidades Académicas de Investigacién Cientifica y Tecnoldgica (en adelante Unidad
Académica).

3. La Direccién de Capital Humano (DCH) informara a la Comisién Central Mixta Paritaria IPN-SNTE
Seccién 60 (CCMP), el nimero de plazas vacantes y este érgano colegiado turnara la informacién
a la CMP, con los siguientes datos:

a) Unidad Académica;
b) Categoriay nivel de las plazas, y
c) Percepcién econdmica de las plazas.

4. En cada Unidad Académica se conformara una Comisién Académica que estara integrada por las

personas Titulares de:

a) Secretaria de Investigacién y Posgrado, quien la presidira.
b) Direccion de Investigacion.

c) Direccién de Posgrado.

d) Direccidén de la Unidad Académica.

e) Direccién de Capital Humano.

f) Secretaria General de la Seccién 60 del SNTE.

Cada uno de los integrantes podra designar a un representante, si asi lo considera, con excepcion
del Titular de la Unidad Académica.
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5. Por acuerdo de la CMP, la DCH enviara a la Comisién Académica de cada Unidad Académica la
relacion de plazas vacantes, la cual, en apego a las presentes Reglas Generales, al RCITPAIPN y a
las necesidades del servicio educativo, vinculacién e investigacion, determinara los perfiles y los
criterios de evaluacién para ocupar cada plaza disponible, con base en el programa de trabajo de
la Unidad Académica y, en su caso, las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento.
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6. La Comisién Académica de cada Unidad Académica elaborara las propuestas de convocatoria y y
de cronograma de actividades, y las enviaré a la DCH. La CMP analizard y aprobara las propuestas
para firma de la persona Titular de la Secretaria de Administracion del IPN.
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7. Las convocatorias para el concurso deberan contener:

a) Considerandos generales que fundamentan y motivan las convocatorias;
b) Unidad Académica;

c) Categoria de la plaza;
d) Salario mensual;

e) Efectos de asignacion de la plaza;

f) Perfil del personal que se pretende contratar, g
g) Requisitos para el concurso; '
h) Procedimiento,y

i) Recurso de Reconsideracion.

T

8. El Personal Académico de nuevo ingreso debera cumplir con lo dispuesto por el Capitulo VI
“Admision, nombramiento y adscripcion” del RCITPAIPN.

. En igualdad de condiciones, se daré preferencia al Personal Académico de la Unidad Académica
o de las diferentes Unidades Académicas del Instituto Politécnico Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 28 inciso e) del RCITPAIPN.

10. Para participar en el concurso curricular se debera:

a) Cumplir el perfil académico y experiencia profesional o docente, conforme se indique en la
convocatoria.

b) Cumplir la escolaridad o equivalente de la categoria y nivel en concurso, establecidas en el
articulo 21 del RCITPAIPN. ;-

c) Pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT.

d) Demostrar su participacién en la direccién de un proyecto de investigacién con financiamiento

externo a la institucién, donde se encuentre su adscripcion al momento de que el proyecto
g ! haya sido autorizado.
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e) Contar con al menos una publicacion indizada en el Journal Citation Reports, o bien en Scopus,
en colaboracién con investigadores de instituciones extranjeras, y en la cual la persona
aspirante figure como primer autor o autor de correspondencia.

f) En funcién del perfil establecido en la convocatoria, los incisos c), d) y e) de este numeral se
podran sustituir o complementar con la productividad de la persona aspirante en formas de O ',U-"
registros de autor, proteccién de propiedad intelectual como patentes, modelos de utilidad, |
desarrollo tecnolégico, transferencias de tecnologia, establecimiento de empresas de base
tecnolégica, entre otros.

g) Presentar una propuesta de trabajo a tres afios indicando los entregables a obtener. @

h) No contar con inhabilitacién para el desempefo de cargo o comisién en el servicio publico
federal.

i) Personas aspirantes de nacionalidad extranjera, tener situacién migratoria de caracter
permanente en el pais, comprobable con la documentacién expedida por la autoridad federal
competente.

j) Demostrar el dominio de una lengua extranjera, preferentemente inglés, con un nivel minimo
de B2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia. El comprobante
correspondiente debera tener una fecha de emisidon de dos afios calendario como maximo.

k) En caso de que la persona aspirante provenga de un pais no hispanoparlante, debera
demostrar el dominio del idioma espafiol, con un nivel minimo de B2 de acuerdo con el Marco
Comun Europeo de Referencia. El comprobante correspondiente debera tener una fecha de
emision menor a dos afos calendario.

) Para el Personal Académico del IPN que se encuentre vigente, se considerara la carga
académica frente a grupo impartida en los diferentes niveles y modalidades educativas.

11. En la asignacién de plazas a las personas participantes que resulten beneficiadas, se considerara:

&
a) Para el Personal Académico con relacién laboral vigente, las plazas en concurso se asignaran
? en caracter de Alta Definitiva (base), debiendo renunciar a las plazas de base e interinas con
que cuentan;
b) Para los nuevos ingresos como Personal Académico, se asignara la plaza en caracter de Alta .
Interina Limitada (interinato) por un periodo de 1 afio con seguimiento por parte de la \
Secretaria de Investigacién y Posgrado, transcurrido este tiempo y con el cumplimiento de lo

establecido en la convocatoria se asignara en caracter de alta definitiva (base). En caso de no
obtener evaluacion favorable, causara baja del Programa.

12. No podran participar aquellas personas que hayan sido beneficiados en el Programa Institucional
de Contratacién de Personal Académico de Excelencia (PICPAE) y algun otro proceso o programa
que se determine en la Convocatoria.

3. Sélo se podra participar en una convocatona del Concurso Curricular de Plazas de Carrera
simultdneamente.
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Il. PROCEDIMIENTO Y RECONSIDERACION

14.La DCH enviard a las personas Titulares de las Unidades Académicas, a la Secretaria de
Investigacién y Posgrado y a la Secretarfa General Delegacional, la Convocatoria del Concurso
Curricular de Plazas de Carrera y sus Anexos, quienes los publicaran y difundiran en su portal web
oficial y en otros medios de comunicacién que consideren pertinentes.

Por su parte, la Direccién de Capital Humano las publicara en el portal web www.ipn.mx/dch/y la
Seccién 60 del SNTE en su portal web https://snte.org.mx/seccion60.

15. Las personas interesadas en participar deberan realizar su registro a través del Sistema
Institucional del Personal Académico (SIPAC) en el periodo establecido en el Cronograma,
Asimismo, deberan registrar en formato digital los documentos que comprueben los méritos
académicos, profesionales y técnicos que declaren en su solicitud.

16. La CMP analizara los expedientes de las personas participantes para establecer los resultados del
concurso y los enviara a la DCH para su publicacién a través del SIPAC.

17. La persona participante podra interponer el recurso de reconsideracion al resultado obtenido
ante la CMP.

18. La CMP revisara los recursos de reconsideracién y dictaminara lo procedente, para ratificar o
rectificar el resultado previo. Asimismo, enviara la determinacién definitiva e irrevocable a la DCH

para su publicacién a través del SIPAC. %
I1l. RESULTADO DEFINITIVO
9.La DCH publicarad a través del SIPAC los resultados del Programa en los plazos de tiempo %

establecidos en el Cronograma.
20.La DCH solicitara a las Comisiones Mixtas Paritarias IPN-SNTE Seccién 60 de Examenes de

Oposicién de Catedra o de Evaluacién de Categoria, segun corresponda, la relacién de las
personas beneficiadas en este programa para los tramites pertinentes.

IV. SANCIONES

En caso de que alguna persona participante presente documentos apécrifos o alterados,
automaticamente perdera el derecho de participar en este Programa y en otros del Instituto y se le
daré vista a la Oficina del Abogado General para las acciones correspondientes.
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TRANSITORIOS

Primero. Las presentes Reglas Generales tendran efecto inmediato a su publicacion en el portal web
institucional de la Direccién de Capital Humano (https://www.ipn.mx/dch/).

Segundo. Las plazas no asighadas se someteran nuevamente a Concurso de este Programa en un
plazo maximo de 45 dias naturales.

Tercero. La CCMP determinara a cual programa seran canalizadas para su asignacion las plazas de
carrera y de asignatura en propiedad, que deriven de la renuncia de las personas que se incorporen
al Programa.

Cuarto. Los asuntos no contemplados en las presentes Reglas Generales seran resueltos en
definitiva por la CMP.

Los integrantes de la Comisién Mixta Paritaria IPN-SNTE Seccién 60 de Recuperacion de Plazas
Vacantes de las Unidades Académicas de Investigacion Cientifica y Tecnolégica suscriben para
constancia en la Ciuddd'de México, a los tres dias del mes de mayo del afo dos mil veintidds.

Representantes de la Administracion Representantes Sindicales

Mtra. Rocio Juarez M,é\ndez Profa. Patricia Sanchez Cruz
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Lic. Sarah 'Armida Moreno Corona Prof. Julio César Judrez Aguilar
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Representantes de la Administracién Representantes Sindicales %N\ '

”?
I.B.Q. Leticj Amezc/ﬁf—femandez Prof. Jesus Leo o Rodriguez Gémez /

/ﬁﬂ 7ss Linarss ’é

Mtra. Dianyss Linares Ramirez Prof. Jos uro Alvarado Mercado

Prof. José Wilberto Cisneros Robles Y./ 1
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